
DISSIPER LES MALENTENDUS
Comment combler le fossé entre les 
attentes du cloud et la réalité ?
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Des avantages comme les réductions 
de coûts, les performances rationalisées 
et la transformation organisationnelle 
poussent les entreprises à se précipiter 
vers le cloud. À juste titre, c’est la façon 
dont les entreprises modernes tirent parti 
de nouvelles opportunités, arrivent plus 
rapidement sur le marché et acquièrent un 
avantage concurrentiel. 

La plupart des entreprises ont au moins une 
application qui fonctionne dans le cloud, 
et l’adoption croissante du cloud hybride 
suggère que les entreprises déplacent 
plusieurs applications vers un système cloud 
orchestré. 

Ces grandes attentes doivent-elles se 
concrétiser ? Pas exactement.

Tout ce que vous avez  
entendu sur le cloud est vrai.  
Et si vous ne l'avez pas adopté,  
il vous manque l'essentiel.

Les organisations dans le cloud

Source: IDG, “2018 Cloud Computing Survey”
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https://resources.idg.com/download/executive-summary/cloud-computing-2018?utm_campaign=Cloud%20Computing%20Survey%202018&utm_source=Forbes%20-%20Louis


En réalité, lorsque les entreprises 
commencent leur expérience dans le cloud, 
elles sont nombreuses à trouver qu’il n’est 
pas toujours à la hauteur de l’engouement. 

Les avantages du cloud sont-ils surestimés ? 
Pas nécessairement. Mais pour en bénéficier, 
cela implique une stratégie et un plan 
d’orientation clairs, et un travail préparatoire 
important, souvent minimisé.

Quoi qu’il en soit, il peut être frustrant et 
décevant de passer d’attentes très élevées à 
la simple réalité.

Les attentes ne correspondent 
pas toujours à la réalité.

Les organisations qui 
ont trouvé les avantages 
escomptés dans le cloud

Source: Accenture, “Perspectives sur les résultats du cloud : attentes vs. réalité, une enquête mondiale sur les cadres IT"

Pas encore  Jusqu'à présent, 
tout va bien

6
5%

35
%

4

https://newsroom.accenture.com/content/1101/files/ResearchReport.pdf


La bonne nouvelle ? Il existe toujours une 
solution. 

Pour vous aider, Lenovo s’est associé à 
Intel pour identifier trois des plus grandes 
attentes que la plupart des entreprises 
ont lorsqu’elles déplacent des charges de 
travail vers le cloud - et la réalité (parfois 
dure) qui les empêchent de les combler. 

Nous vous dirons également comment les 
experts cloud remédient à ces carences et 
peuvent vous aider à préciser vos attentes, 
ainsi qu’à trouver une voie plus fluide et 
transparente vers le cloud. 

Alors, qu’est-ce que  
cela signifie pour vous ?

Chaque organisation est unique, avec ses besoins, ses défis, ses équipes et ses écosystèmes 
informatiques propres. Ce qui fonctionne pour une organisation ne fonctionnera pas forcément 
pour la vôtre. Alors, lorsque vous faites face à ces réalités, rappelez-vous que votre expérience 
vers le cloud suit son propre chemin.

Cela vous convient-il ? Alors lisez ce qui suit…

Avant tout : La vérité la plus importante de toutes.
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LA VÉRITÉ SUR LES 
ÉCONOMIES DU CLOUD
Le cloud peut réaliser de belles 
économies, mais peut-être pas 
tout de suite.

6



La pression est réelle. Avec des parts de plus en plus importantes des 
budgets IT destinées à la maintenance de l’ancienne infrastructure, il ne 
reste plus grand-chose pour de nouvelles initiatives.

Par conséquent, lorsque les entreprises migrent vers le cloud, elles 
s’attendent à des économies immédiates. Les organisations pensent 
qu’il sera facile à gérer, qu’il permettra d’économiser des ressources, 
que les factures seront réduites et plus cohérentes et que la nouvelle 
infrastructure gardera longtemps sa valeur. 

Vous pensez que tout ce que vous avez à faire, c’est de vous alléger, 
transférer les charges de travail vers le cloud et commencer à faire des 
économies. 

C’est un peu comme remplacer une voiture à essence par une électrique. 
Il se peut qu’un temps d’adaptation soit nécessaire avant que vous ne 
constatiez des économies. Cela dépend du niveau de modernisation 
dont votre entreprise a besoin et de l’infrastructure qui vous permettra 
d’avancer sur les 3 à 5 prochaines années. 

De plus, l’abandon des systèmes existants peut nécessiter une refonte des 
charges de travail pour le cloud - qu’il soit public, privé ou hébergé -, qui 
exigera avant tout chose, du temps et des ressources, voire même des 
services professionnels externes.

L'ATTENTE

LA RÉALITÉ
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Plutôt que de penser à réaliser des économies immédiates, il est 
préférable de rester concentré sur le coût total d’exploitation (TCO) 
et de travailler en équipe avec des experts du cloud qui examineront 
l’ensemble des facteurs concernés tels que votre écosystème actuel, 
les coûts accessoires et les besoins futurs pour avoir un aperçu du TCO 
personnalisé. 

Également, il est important de chercher des moyens d’alléger ces coûts 
initiaux, par exemple en tirant parti d’une infrastructure de tarification 
selon l’utilisation. Ce genre d’installation vous permet de commencer 
avec le système dimensionné pour répondre à vos besoins futurs, en ne 
payant que pour ce que vous utilisez sur le moment.

Plus d’informations sur : Lenovo’s TruScaleTM, un data center payant 
selon l’utilisation qui s’adapte aux exigences de votre entreprise.

COMMENT POUVEZ-VOUS COMBLER LE FOSSÉ ?
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Ne vous attendez pas à toucher le jackpot tout de suite, un 
temps d’adaptation peut être nécessaire. Vous devez regarder 
le TCO.

Ce qu'il faut retenir

https://www.lenovo.com/fr/fr/data-center/services/TruScale-Infrastructure-Services/p/truscale-infrastructure-services


LA VÉRITÉ SUR LES 
PERFORMANCES DU CLOUD 
C'est le cloud. Ça devrait tout 
simplement marcher (et même courir), 
n'est-ce pas ?
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Les anciennes technologies ne peuvent pas suivre le rythme des applications 
complexes et des demandes croissantes de données actuelles, mais qu’en est-il 
du cloud ? 

Les entreprises s’attendent à des performances élevées et sans faille. Des 
charges de travail que l’on peut orienter vers le cloud public en un clin d’œil. Des 
multi-clouds qui communiquent entre eux. Un nouvel écosystème sans friction 
qui s’intègre parfaitement aux investissements existants et rend les organisations 
plus agiles et plus réactives, commercialement parlant. 

Et puis, s’il répond à toutes les exigences de performances, il satisfera aux 
besoins de conformité.

Tirer profit de la performance du cloud peut demander un certain travail préparatoire 
et de la patience. 

Il se peut que vous ayez à remanier les applications pour qu’elles fonctionnent 
comme des applications conçues pour le cloud. En raison du temps et de l’effort que 
cela demande, vous aurez peut-être besoin de traiter les applications une par une, 
ce qui signifie que vous pourriez ne pas voir immédiatement l’impact total sur les 
performances. 

Il y a également des éléments auxquels il faut prêter attention :

Verrouillage du fournisseur 
De nombreux fournisseurs de cloud sont liés par des partenariats, donc conserver 
la technologie dans laquelle vous avez investie ne sera peut-être pas possible. Nous 
offrons un maximum de choix et des solutions adaptées à votre entreprise.

Sécurité 
La souveraineté des données peut entraver votre stratégie et vous constaterez peut-
être que le déploiement du cloud que vous envisagez, ne répond pas à vos exigences 
en matière de conformité. 

L'ATTENTE

LA RÉALITÉ
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COMMENT POUVEZ-VOUS COMBLER LE FOSSÉ ?

Vous aurez peut-être l’impression que nous nous répétons, mais la 
personnalisation de votre stratégie cloud peut s’avérer payante : elle 
identifie vos besoins de performances, vos lacunes et vos exigences en 
matière de conformité dès le début de votre projet, et vous conseille la 
bonne infrastructure matérielle pour le présent et l’avenir. 

Une solution de cloud hybride transparent peut être la solution d’entrée, 
sans que vous ayez besoin de changer de technologie. Un partenaire 
cloud doit s’adapter à votre écosystème, et non l’inverse. 

Nous vous rappelons qu’il est également possible de s’équiper d’un 
système dimensionné pour des besoins futurs, mais d’en utiliser (et 
de n’en payer) uniquement que ce dont vous avez besoin aujourd’hui. 
Toute cette puissance supplémentaire est prête à l’emploi en fonction 
de votre développement. 
  

Plus d’informations sur : 
Lenovo’s ThinkAgileTM, une infrastructure qui s’intègre entièrement à 
votre logiciel préféré.
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Ce qu'il faut retenir 

Il n’y a pas de solution miracle pour faire migrer votre 
organisation et vos applications vers le cloud. Cela nécessite un 
travail de préparation et du temps. 

https://www.lenovo.com/fr/fr/data-center/Lenovo-ThinkAgile/p/thinkagile


LA VÉRITÉ SUR 
LE CHANGEMENT 
ORGANISATIONNEL
Quand vous êtes dans le cloud, est-ce 
que tout le monde progresse ?

12



De nombreuses entreprises craignent l’obsolescence. Elles croient que, si elles 
n’adoptent pas le cloud, elles disparaîtront. 

Ainsi, le cloud est considéré comme la panacée qui simplifie la vie de tous : 
une solution qui aidera l’IT à stimuler davantage la croissance et soutenir les 
secteurs d’activité, toujours plus vite.

De plus, de nombreux cadres pensent que leur équipe IT a les compétences 
pour migrer vers le cloud.

Le changement fait peur, mais ce qui effraye encore plus, c’est l’immobilisme.

La mise en place de nouveaux systèmes et processus peut générer une anxiété 
organisationnelle supplémentaire, au moins provisoirement, le temps que les 
collaborateurs s’habituent à une nouvelle façon de travailler. Vous serez peut-
être également confronté au fait que les personnes de l’équipe n’ont pas les 
compétences ou l’expertise nécessaires pour réaliser ce changement. Des 
formations supplémentaires ou des ajustements au niveau de l’équipe peuvent 
s’avérer nécessaires.

LES ATTENTES

LA RÉALITÉ
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Respirez. Il ne s’agit pas d’éviter la peur, mais de la surmonter intelligemment.

Une stratégie personnalisée conçue pour votre écosystème, vos objectifs 
et vos capacités vous aide, vous et votre équipe, à prendre des décisions 
éclairées et à atténuer une partie du stress généré par le changement. Un 
partenaire cloud expérimenté peut identifier les besoins de formation ou de 
changements pour une transition en douceur. 

La transparence est la clé. Votre partenaire cloud doit être très clair sur la 
marche à suivre pour que vous puissiez vous montrer réaliste par rapport à 
votre organisation.

Plus d’informations sur : 
Le workshop cloud hybride de Lenovo, une session de stratégie concrète qui 
aide les organisations qualifiées à concevoir une stratégie étape par étape, 
pour que toutes les parties prenantes du projet soient alignées.

COMMENT POUVEZ-VOUS COMBLER LE FOSSÉ ?
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Ce qu'il faut retenir 
Même le meilleur changement est compliqué. Attendez-vous 
à une certaine anxiété dans les équipes quand elles adoptent 
les tout nouveaux systèmes et processus.

https://www.lenovo.com/fr/fr/data-center/hybridcloud
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Lenovo vous aide à dégager la route. 
Avec Lenovo, au-delà du matériel, vous faîtes 
équipe avec un partenaire, des services de 
planification qui allient sécurité, évolutivité et 
agilité, et un système conçu en fonction de vos 
besoins – public, privé ou hybride – qui fonctionne 
dans l’écosystème technologique que vous utilisez 
actuellement. 

Nous vous aidons à tout mettre en œuvre avec 
du personnel supplémentaire, au moment et 
à l’endroit où vous en avez besoin. Nous nous 
adaptons à vos objectifs commerciaux, charges de 
travail, au plan de migration, aux compétences de 
l’équipe et à votre budget. 

Vous pouvez compter sur nous et sur notre 
transparence, même lorsque les choses se 
compliquent. Clarté et transparence sont notre  
raison d’être.

Une approche plus intelligente  
de la course au cloud

Consultez-nous

https://www.lenovo.com/fr/fr/data-center/hybridcloud

